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HA SIDO UNA PIEZA 
CLAVE EN ESTRELLA & 

TUPETE ABOGADOS, 
consolidándose como 

una experta en Derecho 
Administrativo y marcan-

do una diferencia en el 
sector legal. Su liderazgo 

ha trascendido más allá 
del éxito profesional, 

convirtiéndose en una 
firme promotora de 

la equidad de género 
dentro de la firma y en 

el ámbito jurídico en 
general. Además de su 
destacada trayectoria, 

mantiene un fuerte com-
promiso con la formación 

de nuevas generaciones 
de abogados, impulsan-

do su desarrollo con 
orientación estratégica y 
herramientas clave para 

enfrentar los desafíos del 
ejercicio legal. 

Su visión va más allá de 
los resultados inmedia-

tos; busca aportar valor 
en cada caso y proyecto, 

dejando una huella signif-
icativa en el crecimiento 
de la firma y en la evolu-

ción de la profesión. Con 
pasión y determinación, 

continúa ampliando su 
impacto en el sector 

legal dominicano.

Ingresó a Estrella & Tupete, Abo-
gados en el año 2009, cuando se 
encontraba en la etapa final de 
sus estudios de grado. Siendo aún 
estudiante, su primera posición 
fue como paralegal, lo que le per-

mitió rotar por todos los departamentos 
especializados de la firma y explorar las 
diversas ramas del Derecho antes de de-
finir su enfoque profesional.
Desde el inicio, sintió una fuerte incli-
nación hacia el Derecho Público. Aun-
que la firma no contaba con una Uni-
dad de Derecho Administrativo en ese 
momento, comenzaron a recibir consul-
tas y requerimientos de diversos clien-
tes sobre temas relacionados con la 
Administración Pública. Ante esta de-
manda, asumió el reto y de inmediato 
inició un proceso de formación especia-
lizado en el área, lo que la llevó a conso-
lidar su carrera en este ámbito.
Uno de los mayores desafíos que ha en-
frentado en su carrera ha sido lidiar con 
los sesgos y estereotipos que persisten 
en la profesión. La percepción de que 
las mujeres no están preparadas para li-
derar ciertos tipos de casos, debido a su 
complejidad o naturaleza, ha sido una 
barrera constante. Sin embargo, ha con-
tado con el respaldo de una firma don-
de las mujeres ocupan posiciones de li-
derazgo en los distintos departamentos 
especializados. Este entorno de apoyo le 
ha permitido demostrar con resultados 
que la capacidad y el liderazgo no tie-
nen género.
Sus mayores logros han sido tanto a ni-
vel profesional como en la transforma-
ción de la cultura organizacional de la 
firma. Ha liderado y concluido con éxito 
proyectos complejos y negociaciones de 
alto impacto, implementando enfoques 
innovadores en la aplicación de estrate-
gias que han diferenciado a la firma y le 
han permitido obtener resultados favo-
rables. Además, ha contribuido signifi-
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cativamente al crecimiento y desarrollo de nuevas generaciones 
de abogadas y abogados dentro de la firma, guiándolos y forta-
leciendo sus habilidades en un entorno altamente competitivo.
Ha observado un cambio significativo en la inclusión y equidad 
de género dentro del sector legal. En los últimos años, cada vez 
más mujeres lideran firmas de abogados de gran impacto en 
la República Dominicana y ocupan posiciones estratégicas en 
empresas importantes del país. Sin embargo, considera que es-
tos cambios deben seguir fomentándose con preparación, capa-
cidad y fortaleza como pilares fundamentales para lograr una 
transformación sostenible.
A las jóvenes que desean construir una carrera en el Derecho 
Administrativo y en el ámbito legal en general, les recomien-
da la preparación constante, la disciplina y la determinación. 
Considera fundamental desarrollar un criterio jurídico pro-
pio, estar siempre abiertas al aprendizaje y no temer a los de-
safíos, por complejos que parezcan. Asimismo, aconseja buscar 
oportunidades para especializarse y rodearse de mentores que 
impulsen su crecimiento profesional. En un sector que exige 
excelencia y compromiso, la resiliencia y la capacidad de adap-
tación son esenciales para marcar la diferencia y abrirse cami-
no con éxito.
Sus próximos objetivos profesionales están alineados con la ex-
pansión y evolución de la firma, acompañando su crecimiento 
para responder a las exigencias de una sociedad en constante 
transformación. Los retos actuales requieren profesionales al-
tamente capacitados y comprometidos, y su meta es contribuir 
activamente a que su unidad y la firma mantengan su lideraz-
go en un entorno dinámico y competitivo.
Además, aspira a seguir elevando el impacto de su trabajo, no 
solo en términos de resultados, sino también en el valor agrega-
do que puede aportar a cada caso y proyecto. Paralelamente, le 
motiva continuar apoyando la formación y desarrollo de jóve-
nes talentos que inician su camino en el sector legal, brindán-
doles herramientas y orientación para que puedan construir 
carreras sólidas y contribuir al crecimiento de la profesión.

Estrella & Tupete, Abogados 
La firma se ha consolidado como una firma de prestigio en la 
República Dominicana, destacándose por su innovación, lide-
razgo y compromiso con la excelencia legal. Su crecimiento ha 
estado marcado por la inclusión y el empoderamiento femeni-
no, así como por la especialización en áreas clave como el De-
recho Administrativo. La firma no solo ha logrado impactar 
con resultados estratégicos, sino que también ha fomentado el 
desarrollo de nuevas generaciones de abogados. Con una visión 
de evolución constante, Estrella & Tupete sigue posicionándo-
se como un referente en el sector legal, respondiendo a los retos 
de un entorno dinámico.

“DESDE MIS INICIOS 
EN ESTRELLA & 
TUPETE, ASUMÍ 

EL RETO DE 
ESPECIALIZARME 

EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO, 

ENFRENTANDO 
DESAFÍOS Y 

PROMOVIENDO 
EL TALENTO 

FEMENINO EN EL 
SECTOR LEGAL CON 
DETERMINACIÓN Y 

COMPROMISO
LA CAPACIDAD Y 

EL LIDERAZGO NO 
TIENEN GÉNERO; 

CON PREPARACIÓN 
Y DETERMINACIÓN, 

LAS MUJERES 
PODEMOS 

TRANSFORMAR 
EL SECTOR LEGAL 

Y LIDERAR CON 
IMPACTO.”

RITA PILAR
SORIANO CABRERA 
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